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VERBALEDI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA MUNICIPALE

N.3Édel Reg. data 5 (. 0 ‘>. ©&43

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E ORGANIZZAZIONE
2025-2027 — AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGEN.113/2021.

f dI

L’anno duemilaventicinque il giorno DA del mese di | LAY ©y_ alle ore ARI Ò e segg., nell’aula
delle adunanze,convocata dal Sindaco,si è riunita la Giunta Municipale con l’intervento dei Sigg.

P A

1. RANDONE SANTO H O Sindaco
2. INTERLIGI BENEDETTO K dl Vice Sindaco
3. BARBUTO FRANCO E C] Assessore
4. SCHEMBARI DONATELLA O K Assessore
5. PEPI GIULIANA K O Assessore

rorae |A U

Assiste il Segretario ComunaleIMSAELASIA Il Sindaco, constatato il numero legale degli intervenuti,
dichiara aperta la riunione e li invita a deliberare sull’oggetto sopraindicato.

LA GIUNTA MUNICIPALE
Vista la proposta di deliberazione entro riportata;
Visti i pareri espressi ai sensi dell’art. 1, c,lett. i), punto 01, della L.R. n. 48/1991, di recepimento della Legge n. 142/90
e successive modificazioni;
Con voti unanimi favorevoli,

DELIBERAi approvare la entro riportata proposta di deliberazione, con le seguenti: (1)

CI con separata unanime votazione; potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa esecuzione, stante
l’urgenza, dichiarare la presente delibera immediatamente esecutivaai sensi dell’art. 16 della L.R. n. 44/91.(1)
on separata unanime votazione, dichiarare la presente immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art 12, comma 2°

della L.R. 44/91. (1) eWine



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

OGGETTO: APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITÀ E

ORGANIZZAZIONE 2025-2027 — AI SENSI DELL’ART. 6 DEL DL N. 80/2021,

CONVERTITO CON MODIFICAZIONIIN LEGGEN.113/2021.

Proponente: IL SINDACO e/o LA Gone Redigente: IL SEGRETARIO COMUNALESe P, fede \127(7 ) +

PI— i

PREMESSO che l’art 6, cc. 1-4 del d.1.9 giugno 2021 n. 80, convertito con modificazioni in legge 6 agosto
2021 n. 113 e successivamente integrato e modificato dalle disposizionidi cui all’art I, comma 12 del d.Ì. 30

dicembre 2021 n. 228, convertito, con modificazioni, dalla legge 25 febbraio 2022 n. 15 e dall'art 7. comma ]

del d.1. 30 aprile 2022 n. 36, convertito, con modificazioni, in legge 29 giugno 2022 n. 79 ha introdotto nel

nostro ordinamento il Piano integratodi attività e organizzazione (PIAO);

CONSIDERATOcheil settimo comma del richiamato art. 6, stabilisce che “In caso di mancata
adozione del Piano trovano applicazione le sanzioni di cui all’articolo 10, comma 5. del decreto

legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, ferme restando quelle previste dall’articolo 19. comma5. lettera

b), del decreto-legge 24 giugno 2014, n. 90, convertito, con modificazioni. dalla legge 11 agosto
2014, n. 114”;

RILEVATO che l’obiettivo perseguito dal legislatore con il suddetto strumento è quello di “assicurare la
qualità e la trasparenzadell'attività amministrativa e migliorare la qualità dei serviziaicittadini e alle imprese
e procederealla costante e progressiva semplificazione e reingegnerizzazione dei processi, anche in materia di
accesso civico”;

DATOATTOcheil PIAO,quale strumento di semplificazionee ottimizzazione dell’attività amministrativa, si
inserisce all’interno di processo di rafforzamento della capacità amministrativa delle P.A, funzionale a:

- consentire un maggior coordinamento, in un'ottica integrata, dell’attività programmatoria delle P.A.,
semplificandola;
- assicurare una migliore qualità e trasparenza dell’attività amministrativa e dei servizi a cittadini e imprese;

VISTOil D.P.R. n. 81 del 24 giugno 2022, pubblicato in Gazzetta ufficiale serie generale il 30.06.202, avente
ad oggetto “Regolamento recante individuazione degli adempimenti relativiai Pianiassorbiti dal Piano integrato
di attività e organizzazione”;

RILEVATO che,in base al predetto regolamento, il PIAO assorbe una serie di piani e programmigià previsti
a legislazione vigente e in particolare: l

- il piano della performance (ex art. 10, commi1 e 1-ter del d.lgs. n. 150/2009);
- il piano triennale per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza (ex art. 1, commi 5 e 60 della 1. n.

190/2012);
- il piano organizzativo del lavoro agile (ex art. 14, c. 1, della |. n. 124/2015);
- il piano triennale dei fabbisogni del personale (ex art. 6, commi 1, 4,6 deld.lgs. n- 165/2001):
- il piano delle azioni positive (ex art. 48, c. 1, del d.Igs. n. 198/2006);

VISTOil decreto del Ministro per la pubblica amministrazione n. 132 del 30 giugno 2022, “Regolamento
recante definizione del contenuto del Piano integrato di attività e organizzazione”, concui sonostati definiti nel
dettaglio i contenuti del PIAOe lo schema di piano tipo per le pubbliche amministrazioni;

RILEVATO che,ai sensi dell’art. 6 del sopra menzionato D.M.n. 132/2022, le pubbliche amministrazioni con
meno di 50 abitanti sono tenute alla predisposizione del PIAO in forma semplificata e, precisamente, agli



adempimentidi cui all’art. 3, comma1, lettera c) n. 3 e all’art 4, comma1, lett a), b) e c) n. 2;

CONSIDERATO che, aisensi dell’art. 6, comma6-bisdel d.l. 9 giugno 2021n. 80, convertito,
con modificazioni, in legge 6 agosto 2021 n. 113, come introdotto dall’art. 1, comma 12 del
decreto legge 30 dicembre 2021 n. 228, convertito con modificazioni dalla legge n. 25 febbraio
2022 n. 15 e successivamente modificato dall’art. 7, comma1 del decreto legge 30 aprile 2022,n.
36, convertito con modificazioni, in legge 29 giugno 2022 n. 79; le Amministrazionie gli Enti
adottano il PIAO a regime entro il 31 gennaio di ogni annoo in caso di prorogaper legge dei
termini di approvazione deibilanci di previsioni, entro 30 gg dalla data ultima di approvazione
dei bilanci di previsione stabilita dalle vigenti proroghe a legislazione vigente, con decreto del
Ministro dell’Interno del 24 dicembre 2024,il termine per la deliberazione del bilancio di
previsione 2025/2027 è differito al 28 febbraio 2025.

CONSIDERATAlafacoltà prevista per gli Enti locali con meno di 50 dipendenti di confermare,
dopo la prima adozione, per le successive due annualità, lo strumento programmatorio in vigore
con apposito atto dell’organo di indirizzo, a condizione che, nel corso dell’anno precedentealla
confermanonsi siano verificati eventi che richiedano una revisione della programmazione, quali
fatti corruttivi o ipotesi di disfunzioni amministrative significative, introduzione di modifiche
organizzative rilevanti, modifica degli obiettivi strategici, modifica delle altre sezioni del PIAO in
modosignificativo.(par. 10.1.12 del PNA 2022;par. 2 Del.n. 31 del 30.01.2025 ).

VISTAla deliberazione di Giunta Comunalen..9 del 29.01.2025 con cuiè stato confermato il PIPCT
inserito nel PIAO 2024-2026;

VISTAla deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 01/03/2025 con cui è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025/2027;

VISTAla deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 01/03/2025 con cui è stato approvatoilBilancio di previsione 2025/2027;

RILEVATO cheè necessario approvare il PIAO 2025-2027;
CONSIDERATOche il Comune di Licodia Fubea, alla data del 01/01/2025 ha meno di 50
dipendenti, computati secondoil metododi calcolo utilizzato per compilare la tabella 12 del Conto
Annuale, per cui nella redazione del PIAOsi tiene conto delle disposizioni di semplificazionedi cui
all’art. 6 del citato D.M. 132/2022;

CONSIDERATOchela proposta di PIAO è presentata dal Segretario Comunale, ciò anche quando
contenga sezioni valorizzate di competenzadi altri Servizi, come da CCNL;

CONSIDERATOchela proposta di Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027è stata
predisposta nel rispetto del quadro normativodi riferimento e di tutte le ulteriori specifiche normative
di riferimento applicabili, tenuto conto di quanto stabilito per gli enti delle dimensioni organizzative
analoghe a quelle di questo Comune ed in conformità ai documenti di programmazionee degli atti
già adottati presso questo Comune, nonché tenendocontodella cura degli interessi e della promozione
dello sviluppo della comunità dallo stesso amministrata;

VISTAlaproposta di PIAO presentata dal Segretario Comunale, allegata alla presente per costituirne
parte integrante e sostanziale;

RITENUTA la competenza della Giunta municipale,ai sensi dell’art. 11 del citato D.M. n. 132/2022;



RILEVATOdinon trovarsi in situazioni di conflitto di interesse, anche potenziale, ai sensi dell’art. 6 bis della
1. n. 241/90;

DATO ATTO cheè stata resa informazione preventiva alle OO.SS. ai sensi del CÒNLcon nota prot.
2895/2025;
ACQUISITO il parere dell’Organo di Revisione espresso ai sensi dell’art. 239 del TUEL sulla
Sottosezione relativa alla Programmazionetriennale del fabbisogno di personale 2025-2027 reso con
verbale n. 8/2025, prot.n. 2987 del 26.03.2025;
ACQUISITO il parere del Nucleo di Valutazione sulla Sottosezione relativa al Piano della
Performance/Piano degli Obiettivi 2025-2027 reso con verbale n. 2 del 29 marzo 2025, prot.n. 3088
del 31.03.2025;

i

ACQUISITI i pareri favorevoli in merito alla regolarità tecnica della deliberazione di cui all’oggetto,
ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 e dell’art. 53 della I
142/1990 come recepita dalla l.r. 48/1991;

ACQUISITO il parere favorevole in merito alla regolarità contabile della deliberazione di cui
all’oggetto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 49, c. 1, D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267 e dell’art. 53
della 1. 142/1990 come recepita dalla l.r. 48/1991;

Visti:
- il D.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii.;
- il D.igs. 150/2009e ss.mm.ii;
- la. 190/2012;
- ild.lgs 33/2013;
- il Piano Nazionale Anticorruzione (PNA);
- il D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198,
- la Legge 24 dicembre 2007, n. 244 recante “Disposizioni per la formazione del bilancio

annuale;
- il D.L. 9 giugno 2021, n. 80, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacità

amministrativa funzionale all'attuazione del Piano nazionale diripresa e resilienza (PNRR) e
per l'efficienza della giustizia”, convertito, con modificazioni. in legge 6 agosto 2021n. 113;

- il TUEL;
- il decreto-legge 24 marzo 2022,n. 24;
- IOREEL;
- il Regolamento vigente presso l’Ente relativo al Sistema di misurazione e valutazionedella

performance organizzativa ed individuale dei dipendenti;
- il Regolamento sull’organizzazionedei servivi e degli ‘uffici vigente presso l'Ente;
- lo Statuto vigente preso l’Ente;

PROPONE

1. Di approvare. ai sensi dell’art. 6 del decreto-legge 9 giugno 2021. n. 80, convertito, con
modificazioni. in iegge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle disposizionidi cui al Regolamento recante
l'individuazione e ‘abrogazione degli adempimentirelativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di
attività e orcarizzazione (PIAO). secondo lo schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica
Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attività e
Organizzazione PIAO:. il Piano Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027, unitamente
agli allegati ivi richiamati.il tutto allegato alla presente per costituirne parte integrante e sostanziale;



2. Di dare mandato all’Ufficio competente di provvedere alla pubblicazione. della presente
deliberazione unitamente all’allegato Piano Integrato di Attività e Organizzazione, all’interno della
sezione “Amministrazione trasparente”, e precisamente nelle seguenti sottosezioni (le differenti
pubblicazioni nella sezione “Amministrazione trasparente” possono anche essere effettuate attraverso
link di rinvio alla prima sezioneincuisi effettua la pubblicazione in attuazione dell'art. 9 del D.lgs
33/2013): i

- sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Atti
generali”;

- sottosezione di primo livello “Disposizioni generali”, sottosezione di secondo livello “Piano
triennale per la prevenzione della corruzionee della trasparenza”;
«sottosezione di primo livello “Performance”, sottosezione di secondo livello “Piano della
Performance”;

- sottosezione di primo livello “Altri contenuti”, sottosezione di secondo livello “Prevenzione della
corruzione”;

3. Didare altresì mandato all’Ufficio Segreteria a trasmettere il presente ai Responsabilidi Settore,
ai dipendenti ed al Nucleo di Valutazione;

4. Di dare altresì mandato al Referente del PIAO di provvedere alla trasmissione del Piano
Integrato di Attività e Organizzazione 2025-2027 come approvato,al Dipartimento della Funzione
Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite ai sensi dell’art. 6, c.4, del citato D.L. n.80/2022;
S. Di dichiarare, con separata e unanime votazione, la presente deliberazione immediatamente
eseguibile, ai sensi dell’art. 12, comma2 della L.R. 44/91, stante l’urgenza nel provvedere.



Propostadi delibera n. del

Parere in ordine alla regolarità tecnica: Favorevole/Centrarie per i seguenti motivi:

Lì, 31/03/2025

rcellin
n

È

oea Maria

Lì 31/03/2025 IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott.ssa”





H presente verbale dopo la lettura si approva e si sottoscrive

L'ASSESSORE ANZIANOriti IL SEGRETARIO COMUNALE

Gode i

ATTESTAZIONE MESSO COMUNALE

Il presente atto è stato pubblicato all’ Albo informatico del Comuneal n.36 + del registro in data
È 7 AC, 2025

n IL MESSO COMUNALE,

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario certifica, su conforme attestazione del Messo Comunale, che la presente
deliberazione è stata pubblicata all'Albo dal .......................Alce nezena: a normadell’art.
11 della L.R. n. 44/1991

IL SEGRETARIO COMUNALE

Li.ieATTESTATODI ESECUTIVITA
Il sottoscritto Segretario Comunale,visti gli atti d’ufficio, attesta che la presente deliberazione è divenuta

esecutiva il giorno
O aisensi dell'art. 12 comma 1 della L.R. n.44/1991 essendo trascorsi 10 gg dalla pubblicazione all'albo

pretorio on-line

fd ai sensidell’art. 12 comma2della L.R. n.44/1991 essendo stata dichiarata l'immediata esecutività
O ai sensi dell'art. 16 della L.R. n.44/1991, potendo derivare all'Ente danno nel ritardo della relativa

esecuzione, essendo stata dichiarata la presente delibera immedi
di

x 9 fi STI

.Licodia Eubea Na32 ; n SEGRETARIO COMUNALE:
dà

LIVIÀÌS )
LA

Copia della presente deliberazione verrà trasmessa a “

O Capigruppo Consiliare C Prefettura di Catania
Cl Presidente del Consiglio Comunale O Procura Corte dei Conti
O Collegio dei Revisori dei Conti DI Sez. Giurisdizionale Procura Corte dei Conti
CD] Nucleodi Valutazione DO Organizzazioni Sindacali e RSU

CD Presidenza Regione Siciliana DI Forze dell'Ordine (Polizia - Carabinieri ecc)
DI Assessorato Reg.le Altro

_

Licodia Eubea ll Funzionario Incaricato

E' copia conforme all'originale

Licodia Eubea, _ Il Funzionario Incaricato
Timbro dell'Ente


